
Política de ética e responsabilidade social na IKM

• Sempre realizaremos nosso trabalho de acordo com os valores, políticas e Código de Conduta da IKM.

• Iremos conduzir nossos negócios de acordo com os Princípios Orientadores da ONU para Negócios e

Direitos e os dez princípios do Pacto Global da ONU.

• Sempre seguiremos a legislação trabalhista aplicável e os acordos coletivos assinados.

• Não haverá discriminação ou assédio com base em gênero, orientação sexual, raça/nacionalidade, idade,

religião, deficiência ou convicção política.

• A IKM deve estar ciente de suas obrigações relacionadas à privacidade e deve lidar com dados pessoais de

maneira responsável	 de acordo com a legislação aplicável.

• A IKM criará uma cultura na qual os funcionários podem falar sobre o negócio. A confidencialidade dos

funcionários e os acordos de fidelidade não devem impedi-los de relatar assuntos dignos de crítica.

• Todos os funcionários são livres para se filiar a um sindicato

• Sempre garantiremos que o trabalho infantil não seja usado na execução do trabalho por nós ou pelas nossas

Relações comerciais.

• Somos contra todas as formas de corrupção e estamos comprometidos em conduzir nossos negócios de

acordo com as altos padrões éticos refletidos em nossas “Diretrizes Éticas”.

• Devemos sempre tentar evitar o uso de minerais que são extraídos e vendidos de países onde há conflitos

armados, opressão e violência estão ocorrendo

• Acreditamos na concorrência justa e aberta e operamos nossos negócios de acordo com a concorrência aplicá

vel e legislação antitruste nos mercados em que atuamos.
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